	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Південного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м.Одеса)                  від «18» лютого 2020 року № 343-к


УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення посади державної служби категорії «Б» начальника Нижньосірогозького районного відділу державної виконавчої служби Південного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Одеса)
(вул. Садова, 13, смт. Нижні Сірогози, Херсонська область, 74701)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	-Очолювати Відділ, здійснювати керівництво його діяльністю, організовувати роботу Відділу, представляти Відділ у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями.

-Забезпечувати виконання Відділом Конституції та Законів України, указів Президента України, постанов Верховної Ради України, прийнятих відповідно до Конституції та законів України, актів Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства юстиції України, доручень Міністра юстиції України, заступників Міністра, директора Департаменту державної виконавчої служби Міністерства юстиції України, наказів Південного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Одеса), доручень начальника Південного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Одеса), доручень Управління забезпечення примусового виконання рішень у Херсонській області.

-Здійснювати контроль за додержанням законодавства про виконавче провадження, правильністю, своєчасністю та повнотою вчинення виконавчих дій державними виконавцями.

-Виконувати рішення і здійснювати інші дії відповідно до Закону України «Про виконавче провадження».

-Вносити пропозиції щодо заохочення або ініціювання дисциплінарного провадження стосовно заступника начальника Відділу, державних виконавців та інших працівників Відділу.

-Організовувати роботу зі службовими документами, здійснювати контроль за веденням номенклатурних справ Відділу відповідно до встановленого порядку та вимог законодавства з діловодства.

-Забезпечувати і контролювати дотримання працівниками Відділу виконавської та трудової дисципліни.

-Розглядати скарги на дії (бездіяльність) державних виконавців, організовувати розгляд звернень громадян та юридичних осіб з питань, пов’язаних з діяльністю Відділу, організовувати перевірку викладених у них фактів, проводити особистий прийом громадян.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6100 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039"-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1   Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 27 лютого 2020 року.



	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	 м. Херсон, вул. Потьомкінська 42/14,  10:00, 
з 03 по 04 березня 2020 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Захарчук Тетяна Олександрівна, (0552) 26-32-89,
lastivka2301@ukr.net.

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у галузі знань «Правознавство», «Міжнародне право»

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	                                                                                       Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1


	Необхідні ділові якості

	-лідерство (вміння обгрунтовувати власну позицію; досягнення кінцевих результатів);

-прийняття ефективних рішень (вміння вирішувати комплексні завдання; вміння працювати  з великими  масивами інформації; вміння працювати при багатозадачності; встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів);

-комунікація та взаємодія (вміння ефективної комунікації співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість);

-впровадження змін (реалізація плану змін; здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них);

-управління організацією роботи та персоналом (організація і контроль роботи; мотивування; оцінка і розвиток підлеглих; вміння розв’язання конфліктів);


	2
	Необхідні особистісні якості
	- дисципліна і системність;
- самоорганізація та орієнтація на розвиток;
- орієнтація на обслуговування;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Цивільний кодекс України; 
-Цивільний процесуальний кодекс України;

- Закон України «Про виконавче провадження»; 
-Закон України «Про органи та осіб, які здійснюють примусове виконання судових рішень і рішень інших органів»; 
-Закон України «Про гарантії держави щодо виконання судових рішень».
 

	
	


