	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Південного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м.Одеса)                  від «04» лютого 2020 року № 251-к


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи Південного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Одеса)
(м. Одеса, вул. Б. Хмельницького, 34)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення структурних підрозділів управління юстиції на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням;
- здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів в управлінні юстиції;
- організовує роботу, пов’язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період; 
- готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки; 

- Здійснює інші повноваження, передбаченні чинним законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039"-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1   Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 14 лютого 2020 року.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно                           з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Одеса, вул. Академічна, 8, 10:00,
з 19 по 24 лютого 2020 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Левченко Владислава Володимирівна
т. (048)705-44-91

vladislavakadri@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра у галузі знань «Право».

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи у сфері мобілізаційної підготовки.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	                                                                                       Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1


	Необхідні ділові якості

	- якісне виконання поставлених завдань;
- вміння працювати з інформацією;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів 
- вміння вирішувати комплексні завдання;
- вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові                і матеріальні);
- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

- здатність приймати зміни та змінюватись;

- уміння працювати з комп’ютером.

	2
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;
- системність і самостійність в роботі;
- наполегливість;
- орієнтація на обслуговування;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	-Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»


	
	


